OBCINA GORNJI GRAD
OBCINSKI SVET
Kocbekova cesta 23
3342 Gornji Grad

=z tel: (03) 839-18-50
= fax: (03) 839-18-64
< E-mail: obcina@gornji-grad.si

Datum: 11. 2. 2026
Naziv gradiva: IMENOVANJE DIREKTORJA KOMUNALE D.0.0. GORNJI GRAD
Pravna podlaga: 15. €len Odloka o ustanovitvi javnega podjetja Komunala d.o.o. Gornji Grad

(Uradno glasilo slovenskih ob¢in, §t. 53/2021,19/2022, 9/2024 in 37/2024)

Predlagatelj: Anton Speh, Zupan

Pripravil: IDEALIS — Institut za place in delovna razmerja

Poroca: Zupan Anton Speh in mag. Edita Horvat — na daljavo preko e-povezave
Predlog sklepa: Obcinski svet sprejme predlagane sklepe vezane na imenovanje

direktorja Komunale d.o.o. Gornji Grad.




Na podlagi Odloka o ustanovitvi javnega podjetja Komunala d.o.o. Gornji Grad (Uradno glasilo
slovenskih obcin, st. 53/2021, 19/2022, 9/2024, 37/2024), Obcina Gornji Grad objavlja prosto delovno
mesto v javnem podjetju Komunala d.o.o. Gornji Grad, in sicer

DIREKTOR (m/Z)

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovho mesto, morajo poleg pogojev iz zakona, ki ureja
gospodarske druzbe, izpolnjevati tudi posebne pogoje:

Pogoji iz zakona, ki ureja gospodarske druzbe:

- ni Ze ¢lan organa nadzora druzbe,

- ni bil pravnhomocno obsojen zaradi kaznivega dejanja zoper gospodarstvo, zoper delovno
razmerje in socialno varnost, zoper pravni promet, zoper premoZzenje, zoper okolje,
prostor in naravne dobrine. Oseba ne sme biti ¢lan organa vodenja ali nadzora pet let od
pravnomocnosti sodbe in dve leti po prestani kazni zapora,

- niizrecCen varnostni ukrep prepovedi opravljanja poklica, in sicer dokler traja prepoved,

- ni bil kot ¢lan organa vodenja ali nadzora druzbe, nad katerim je bil zalet stecajni
postopek, pravnomocno obsojen na placilo odskodnine upnikom v skladu z dolocbami
zakona, ki ureja financno poslovanje podjetij, o odskodninski odgovornosti, in sicer Se
dve leti po pravnomocnosti sodbe.

Posebni pogoji:

- daima najmanj V. stopnjo izobrazbe,

- daima najmanj deset (10) let delovnih izkusenj,

- da ima sposobnost za uspesno gospodarjenje in izkazuje poznavanje dejavnosti, ki jih
izvaja javno podjetje,

- daima komunikativne, organizacijske in vodstvene sposobnosti,

- da predlozi kakovosten razvojni program dejavnosti javnega podjetja.

Opis del in nalog delovnega mesta:

- zastopa in predstavlja javno podjetje,

- organizira in vodi delovni proces,

- predlaga temelje razvojne in poslovne politike, izdela program dela oz. letni plan ter poslovni
nacrt in ga predlozi v sprejem ustanovitelju,

- sestavi letno porodilo in ga predlozi v sprejem ustanovitelju,

- odloca o organiziranosti javnega podjetja in sprejema akt o sistemizaciji delovnih mest,

- sklepa pogodbe z zaposlenimi delavci in odloca o vprasanjih iz delovnih razmerij, skladno z
zakonom, kolektivno pogodbo in splosnimi akti javnega podjetja,

- izvrsuje sklepe ustanovitelja,

- daje porocilo o rezultatih poslovanja po periodicnem obracunu,

- poroca ustanovitelju o zadevah, ki lahko pomembno vplivajo na poslovanje javnega
podjetja,

- pripravlja predloge za statusne spremembe javnega podjetja ter spremembe v tehnicno-
tehnoloskih postopkih,

- odgovarja za zakonitost dela javnega podjetja,

- sprejema splosne akte oziroma pravilnike javnega podjetja, ki urejajo delo in poslovanje
javnega podjetja in za katere ni doloceno, da jih sprejema ustanovitelj,

- doloca cene za storitve, ki niso v pristojnosti ustanovitelja,

- opravlja druge naloge, ki jih doloCa zakon, odlok ali sklep ustanovitelja ter odloc¢a o drugih
zadevah.



Prijava na prosto delovno mesto mora vsebovati:

1. dokazilo oziroma fotokopijo verodostojne listine o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane
izobrazbe, iz katere mora biti razvidna stopnja, raven in smer izobrazbe ter datum (dan,
mesec in leto) zakljucka izobraZevanja ter ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena,

2. dokazilo oziroma fotokopijo verodostojne listine o delovnih izkusnjah, iz katerih je razvidno
izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih delovnih; naveden mora biti datum sklenitve in datum
prekinitve delovnega razmerja pri posameznem delodajalcu, kratek opis dela ter navedena
raven oziroma stopnja zahtevnosti dela, ki ga je opravljal kandidat pri tem delodajalcu
(Opomba: natancno naj bo navedena raven izobrazbe ali stopnja izobrazbe, ki se je zahtevala
za delovno mesto, na katerem je kandidat opravljal delo),

3. dokazilo kandidata, da ni pravnomocno obsojen zaradi kaznivega dejanja zoper gospodarstvo,
zoper delovno razmerje in socialno varnost, zoper pravni promet, zoper premozenje, zoper
okolje, prostor in naravne dobrine,

4. izjavo kandidata, da:

a) ni Ze ¢lan organa nadzora druzbe,

b) mu ni izrecen varnostni ukrep prepovedi opravljanja poklica,

c) nibil kot ¢lan organa vodenja ali nadzora druzbe, nad katerim je bil zacet stecajni
postopek, pravnomocno obsojen na pladilo odskodnine upnikom v skladu z
dolocbami zakona, ki ureja financno poslovanje podjetij, o odskodninski
odgovornosti.

5. izjavo kandidata, da:

- ima sposobnost za uspesno gospodarjenje in izkazuje poznavanje dejavnosti, ki jih
izvaja javno podjetje,

- ima sposobnost za uspesno gospodarjenje in izkazuje poznavanje dejavnosti, ki jih
izvaja javno podjetje,

- ima komunikativne, organizacijske in vodstvene sposobnosti.

Kandidat naj k prijavi prilozi tudi kratek zivljenjepis in v njem, poleg formalne izobrazbe, navede tudi
druga znanja in vescine, ki jih je pridobil.

S podrobnejsimi merili in kriteriji v povezavi s potekom izbirnega postopka kandidata bodo kandidati
pravocasno seznanjeni.

Kandidati morajo vloge, s priloZzenimi izjavami in fotokopijami dokazil ter drugimi prilogami v skladu
s splosnimi in posebnimi pogoji ter pogoji, ki izhajajo iz besedila tega razpisa, poslati priporoceno po
posti na naslov Obcina Gornji Grad, Kocbekova cesta 23, 3342 Gornji Grad, v zaprti pisemski ovojnici,
s pripisom: »Ne odpiraj — za razpis direktorja«. Rok za prijavo je 15 dni od dneva objave razpisa, ki
je objavljen na Zavodu Republike Slovenije za zaposlovanje in na spletnih straneh Komunale d.o.o0.
Gornji Grad ter Obcine Gornji Grad.

Prijava je pravocasna, ¢e je oddana na posto priporoceno, in sicer najkasneje zadnji dan roka za
prijavo.

Direktorja javnega podjetja imenuje ustanovitelj. Imenovanje direktorja se izvrsi na podlagi javnega
razpisa, ki ga izvede triclanska razpisna komisija, ki jo imenuje Zupan. Razpisna komisija po izteku
razpisnega roka prispele vloge odpre, pregleda in samo popolne vloge skupaj s porocilom komisije in
mnenjem zupana posreduje Obcinskemu svetu, ki opravi izbor. Za direktorja je imenovan kandidat,
ki prejme vec kot %2 glasov prisotnih ¢lanov Obcinskega sveta.



Pisno odlocitev komisije o izboru kandidata bodo kandidati prejeli v osmih dneh po zakljucenem
postopku izbire.

Na podlagi sklepa o imenovanju direktorja sklene z njim pogodbo o zaposlitvi Zupan. Delovno
razmerje z direktorjem se sklene za dolocen Cas, za Cas trajanja mandata stirih let.

Dodatne informacije o javni objavi prostega delovnega mesta je mogoce dobiti pri Editi Horvat, ki je
dosegljiva na telefonski stevilki 041 313 317.

V tem besedilu uporabljeni izrazi, zapisani v moski spolni slovnicni obliki, so uporabljeni kot nevtralni
za zenske in za moske.

Datum: 28.11.2025

Anton Speh
Zupan, L.r.



OBCINA GORNJI GRAD
Javno podjetje KOMUNALA d. o. o »Direktor komunalnega podjetja « (m/z)
(28.11. - 12.12.2025 ) -DC(Mandat Stiri (4) leta)

Pisna izjava/dokazila o izpolnjevanju pogojev

1. 2, 3. 4. 5. 6. Prijave
kandidatov:
Izobrazba: Delovne izkuSnje Dokazilo kandidata Izjava kandidata Izjava kandidata Program
Zap. Ime in Priimek Naslov/ Datum e dela
§t. kandidata e- naslov rojstva Najmanj V Stopnja i i (10) LljoEihelsdny a)ni ze clan organa -ima sposobnost za
! Najmanj deset (10) let _j_:()bsq €N za:'a(_il . nadzora druzbe, uspe$no
dokazilo oziroma dokazilo oziroma Zoper goapodaretvo gospodarjenje in
Mﬂg Mm]g zoper delovno ’ b)mu ni izreen ::k.azuje pozkna\ll1anje
verodostojne listine verodostojne listine razmerje in socialno | Yarnostni ukrep dejavnosti, 'J'd_ i
Opomba: natanéno naj | yarnost, zoper pravni | Prepovedi _ s2valiavacibociche,
bo navedena raven promet, zoper opravljanja poklica, _
izobrazbe ali stopnja premozenije, zoper -ima §posobnost za
izobrazbe, ki se je okolje, prostor in e
zahtevala za delovno naravne dobrine, c)ni bil kot &élan _gospogiarjenje in
mesto, na katerem je organa vodenja ali izkazuje poznavanje
kandidat opravljal nadzora druzbe, nad | dejavnosti, ki jih
delo), katerim je bil zaget | iZvajajavno podjetje,
stecajni postopek,
pravhomoéno -ima komunikativne,
obsojen na placilo organizacijske in
odskodnine vodstvene
upnikom v skladu z sposobnosti.
dolo¢bami zakona, ki
ureja finanéno
poslovanje podjetij, o
odskodninski
odgovornosti.
Bernard Kersiceva 06, 04. Dokazilo-DA Dokazila-NE Dokazilo-DA a)lzjava-DA a)lzjava-DA DA Nepopolna
Jakovljevié¢ cesta 20.a 1420 1994 Srednja tehniska in OPOMBA: Kandidat je (Skenirano potrdilo) b)lzjava-DA b)lzjava-DA (Razvidno |prijava:
Trbovlje poklicna Sola Trbovlje podal okvirno obdobje (Razvidno iz prijave c)lzjava-DA c)lzjava-DA iz prijave  [Tocka:
bernard.jakovlj ELEKTROTEHNIK dela ,DM, dela in naloge | kandidata) (Razvidno iz prijave (Razvidno iz prijave kandidata) (2
evic@gmail.co 09.09.2013 na DM ni podal stopnjo kandidata) kandidata)
m (Fotokopija spricevala) izobrazbe na DM pri
ERUDIO izobrazevalni delodajalcih.
center d. o. o. (Ni verodostojnih
INZENIR VARSTVA IN listin)
OKOLJA (Razvidno iz prijave
03.07.2024 kandidata)
(Fotokopija diplome) Pregled iz pokojniske
(Razvidno iz prijave dobe se ne uposteva v
kandidata) verodostojno dokazilo o
delovnih izkus$njah




Pisna izjava/dokazila o izpolnjevanju pogojev

i 28 3. 4. 5. 6. Prijave
kandidatov:
Izobrazba: Delovne izkuSnje Dokazilo kandidata Izjava kandidata Izjava kandidata Program
Zap. Ime in Priimek Naslov/ Datum e dela
st. kandidata e- naslov rojstva Najmanj V Stopnja i i (10) SRRV O CHIEY a)ni ze ¢lan organa -ima sposobnost za
! Najman; deset (10) let I‘(’bi)_lﬂ za:;at_il . nadzora druzbe, uspesno
dokazilo oziroma dokazilo oziroma e gospogﬂarjenje W
f m e zoper gospodarstvo, S izkazuje poznavanje
otokopijo fotokopijo zoper delovno b)mu ni izrecen ; T
verodostojne listine verodostojne listine g f varnostni ukrep dejavnosti, ki jih
> . | razmerje in socialno . izvaja javno podjetje
Opomba: natanéno naj | yarnost, zoper pravni | Prepovedi . ’
bo navedena raven promet, zoper opravljanja poklica, _
!zobrazbe al! sto_pnja premozenje, zoper -ima §posobnost za
izobrazbe, ki se je okolje, prostor in g
zahtevala za delovno naravne dobrine, c)ni bil kot élan gospodarjenje in
mesto, na katerem je organa vodenja ali izkazuje poznavanje
kandidat opravijal nadzora druzbe, nad | dejavnosti, ki jih
delo), katerim je bil zaget izvaja javno podjetje,
stecajni postopek,
pravhomoc¢no -ima komunikativne,
obsojen na placilo organizacijske in
odskodnine vodstvene
upnikom v skladu z sposobnosti.
dolo¢bami zakona, ki
ureja finanéno
poslovanje podjetij, o
odskodninski
odgovornosti.
(Skeniran obrazec )
(Razvidno iz prijave
kandidata)
Polonca Nizka 18 30.06. Dokazilo-DA Dokazilo-NE Dokazilo-NE a)lzjava-DA a)lzjava-DA NE Nepopolna
Eisenhower 3332 Recica ob 1967 Univerza v Ljubljani OPOMBA: Kandidat je Izjava-DA b)lzjava-DA b)lzjava-DA (Razvidno |prijava:
Savinji Ekonomska fakulteta podal obdobje dela Za pridobitev dokazila | c)lzjava-DA c)lzjava-DA iz prijave  [Tocka:
polonca.mirnik DIPLOMIRAN ,DM, dela in naloge na iz 3. tocke zahtevanih (Razvidno iz prijave (Razvidno iz prijave kandidata) [2.,3in 6
@gmail.com EKONOMISTKA DM ni podal stopnjo prilog za zasedbo kandidata) kandidata)
21.09.2000 izobrazbe na DM pri delovnega mesta, da
(Fotokopija diplome) delodajalcih. nisem bila
(Razvidno iz prijave (Ni verodostojnih pravnomocéno
kandidata) listin) obsojena, pooblas¢am
(Razvidno iz prijave Obg¢ino Gornji Grad;
kandidata) (Razvidno iz prijave
kandidata)
Ales Zanej Krkavce 9b 28.04. Dokazilo-DA Dokazilo-DA Dokazilo-DA a)lzjava-DA a)lzjava-DA NE Nepopolna
Cebulj 6274 1985 Univerza v Ljubljani (Delno) (Skenirano potrdilo) b)lzjava-DA b)lzjava-DA (Razvidno |prijava:
Smarje pri Fakulteta za upravo OPOMBA: Kandidat je (Razvidno iz prijave c)lzjava-DA c)lzjava-DA iz prijave  [Tocka:
Kopru DIPLOMANT podal obdobje dela kandidata) (Razvidno iz prijave (Razvidno iz prijave kandidata) |2 in 6
ales.cebulj@ya UPRAVNIH VED(VS) ,DM, dela in naloge na kandidata) kandidata)
hoo.com 29.08.2011 DM ni podal stopnjo

(Fotokopija diplome)

izobrazbe na DM pri
delodajalcih.




Pisna izjava/dokazila o izpolnjevanju pogojev

i 28 3. 4. 5. 6. Prijave
kandidatov:
Izobrazba: Delovne izkuSnje Dokazilo kandidata Izjava kandidata Izjava kandidata Program
Zap. Ime in Priimek Naslov/ Datum e dela
5t ; ) . . . . ) ) : | A 5
st kandidata e- naslov rojstva Najmanj V Stopnja Najmanj deset (10) let _p—obso_ = zarat_il . anJzz:r:I::‘unge?na u|;npae§|;:gsobncst za
dokazilo oziroma dokazilo oziroma S L. gl
fotokopijo fotokopijo T = BT > | b)mu ni izregen izkazuje poznavanje
verodostojne listine verodostojne listine razmerje in socialno | Yarnostni ukrep dejavnosti, ki JILI_ "
Opomba: natan¢no naj | yarnost, zoper pravni prepoYed_i _ izvaja javno podjete,
bo navedena raven promet, zoper opravljanja poklica, _
izobrazbe ali stopnja premozenje, zoper -ima §posobnost za
izobrazbe, ki se je okolje, prostor in uspesno
zahtevala za delovno naravne dobrine, c)ni bil kot élan gospodarjenje in
mesto, na katerem je organa vodenja ali izkazuje poznavanje
kandidat opravijal nadzora druzbe, nad | dejavnosti, ki jih
delo), katerim je bil zacéet izvaja javno podjetje,
stecajni postopek,
pravhomoc¢no -ima komunikativne,
obsojen na placilo organizacijske in
odskodnine vodstvene
upnikom v skladu z sposobnosti.
dolo¢bami zakona, ki
ureja finanéno
poslovanje podjetij, o
odskodninski
odgovornosti.
(Razvidno iz prijave (Ni verodostojnih
kandidata) listin)
OPOMBA: Kandidat je
podal potrdilo
delodajalca za samo
(09.05.2014 —
01.11.2019)
5 let, 5 mesecev in 23
dni
(Fotokopija potrdila
delodajalca - JA
INVEST 888, d. 0. 0.)
(Razvidno iz prijave
kandidata)

Dominik Pe¢nik | Spodniji trg 21 15.10. Dokazilo-DA Dokazilo-DA Dokazilo-DA a)lzjava-DA a)lzjava-DA DA Popolna
3342 Gornji 1970 Javni zavod za OPOMBA: Kandidat je (Skenirano potrdilo) b)lzjava-DA b)lzjava-DA (Razvidno |prijava
Grad izobrazevanje odraslih podal potrdila (Razvidno iz prijave c)lzjava-DA c)lzjava-DA iz prijave
dominik.pecnik Ljudska univerza Litija delodajalca kjer je kandidata) (Razvidno iz prijave (Razvidno iz prijave kandidata)
@komunala- EKONOMSKI TEHNIK razvidno obdobje del kandidata) kandidata)
gg.si 29.02.2008 dela pri delodajalcu.

(Fotokopija spri¢evala)
(Razvidno iz prijave
kandidata)

Potrdila in dokazila se
hranijo pri delodajalcu in
so dostopna.




Pisna izjava/dokazila o izpolnjevanju pogojev

i 28 3. 4. 5. 6. Prijave
kandidatov:
Izobrazba: Delovne izkuSnje Dokazilo kandidata Izjava kandidata Izjava kandidata Program
Zap. Ime in Priimek Naslov/ Datum e dela
st. kandidata e- naslov rojstva Najmanj V Stopnja i i (10) SRRV O CHIEY a)ni ze ¢lan organa -ima sposobnost za
! Najman; deset (10) let I‘(’bi)_lﬂ za:;at_il . nadzora druzbe, uspesno
dokazilo oziroma dokazilo oziroma Zoper goapodarstvo gl
fotokopijo fotokopijo T = BT > | b)mu ni izregen izkazuje poznavanje
verodostojne listine verodostojne listine razmerje in socialno | Yarnostni ukrep dejavnosti, ki JILI_ "
Opomba: natan¢no naj | yarnost, zoper pravni prepoYed_i _ izvaja javno podjete,
bo navedena raven promet, zoper opravljanja poklica, _
izobrazbe ali stopnja premozenje, zoper -ima §posobnost za
izobrazbe, ki se je okolje, prostor in uspesno
zahtevala za delovno naravne dobrine, c)ni bil kot élan gospodarjenje in
mesto, na katerem je organa vodenja ali izkazuje poznavanje
kandidat opravijal nadzora druzbe, nad | dejavnosti, ki jih
delo), katerim je bil zacéet izvaja javno podjetje,
stecajni postopek,
pravhomoc¢no -ima komunikativne,
obsojen na placilo organizacijske in
odskodnine vodstvene
upnikom v skladu z sposobnosti.
dolo¢bami zakona, ki
ureja finanéno
poslovanje podjetij, o
odskodninski
odgovornosti.
(Skenirana potrdila
J.P.KOMUNALA
D.0.0.- Gorniji grad)
(Razvidno iz prijave
kandidata)
Ivan Glusi¢ Ulica Janka 17.03. Dokazilo-DA Dokazilo-DA Dokazilo-DA a)lzjava-DA a)lzjava-DA DA Nepopolna
Vrabica 21 1980 Visoka $ola za (Nepopolna) (Skenirano potrdilo) b)lzjava-DA b)lzjava-DA (Razvidno |prijava:
3320 Velenje proizvodno inZenirstvo Kandidat je podal (Razvidno iz prijave c)lzjava-DA c)lzjava-DA iz prijave  |Tocka:
Ivan.glusic@g DIPLOMIRANI INZENIR | verodostojna dokazila kandidata) (Razvidno iz prijave (Razvidno iz prijave kandidata) |2
mail.com STROJNISTVA(VS) kjer ni razvidno obdobje kandidata) kandidata)
26.11.2014 dela, razvidna so DM,
(fotokopija diplome) dela in naloge in stopnja
(Razvidno iz prijave izobrazbe na Dm pri
kandidata) delodajalcu.
(Fotokopirani opisni
listi delovnih mest pri
delodajalcu HTZ I.P.
Velenje d .0. o
(Razvidno iz prijave
kandidata)
Marko Novi log 12 12.05. Dokazilo-DA Dokazilo-NE Izjava-DA a)lzjava-DA a)lzjava-DA DA Nepopolna
Dobersek 1430 Hrastnik 1984 Izobrazevalni center OPOMBA: Kandidat je Dokazilo-NE b)lzjava-DA b)lzjava-DA prijava
Geoos d .0. 0. podal okvirno obdobje c)lzjava-DA c)lzjava-DA Tocke:




Pisna izjava/dokazila o izpolnjevanju pogojev

1. 2 3 4. 5. 6. Prijave
kandidatov:
Izobrazba: Delovne izkuSnje Dokazilo kandidata Izjava kandidata Izjava kandidata Program
Zap. Ime in Priimek Naslov/ Datum e dela
st. kandidata e- naslov rojstva Najmanj V Stopnja i i (10) SRRV O CHIEY a)ni ze ¢lan organa -ima sposobnost za
! Najman; deset (10) let I‘(’bi)_lﬂ za:;a(_m . nadzora druzbe, uspesno
dokazilo oziroma dokazilo oziroma Zoper goapodarstvo gl
fotokopijo fotokopijo T = BT * | b)mu ni izregen izkazuje poznavanje
verodostojne listine verodostoijne listine razmerje in socialno varnostni ukrep dejavnosti, ki J':_ -
Opomba: natan¢no naj | yarnost, zoper pravni prepoYed_i _ izvaja javno podjete,
bo navedena raven promet, zoper opravljanja poklica, _
izobrazbe ali stopnja premozenje, zoper -ima §posobnost za
izobrazbe, ki se je okolje, prostor in uspesno
zahtevala za delovno naravne dobrine, c)ni bil kot élan gospodarjenje in
mesto, na katerem je organa vodenja ali izkazuje poznavanje
kandidat opravijal nadzora druzbe, nad | dejavnosti, ki jih
delo), katerim je bil zadet izvaja javno podjetje,
stecajni postopek,
pravhomoc¢no -ima komunikativne,
obsojen na placilo organizacijske in
odskodnine vodstvene
upnikom v skladu z sposobnosti.
dolo¢bami zakona, ki
ureja finanéno
poslovanje podjetij, o
odskodninski
odgovornosti.
marko.doberse STROJNI TEHNIK dela ,DM, dela in naloge | (Razvidno iz prijave (Razvidno iz prijave (Razvidno iz prijave (Razvidno [2in 3
k84@gmaii.co 08.09.2023 na DM ni podal stopnjo kandidata) kandidata) kandidata) iz prijave
m (Fotokopija spricevala) izobrazbe na DM pri kandidata)
(Razvidno iz prijave delodajalcih.
kandidata) (Ni verodostojnih
listin)
Izpis iz ZP1Z-a se ne
Steje v verodostojne
dokazila o delovnih
izkusnjah.
(Razvidno iz prijave
kandidata)

Evgen Vrsnak Savina 72 22.09. Dokazilo-DA Dokazilo-DA Dokazilo-DA a)lzjava-DA a)lzjava-DA DA Popolna
3333 1978 Univerza v Mariboru Kandidat je podal (Skenirano potrdilo) b)lzjava-DA b)lzjava-DA (Razvidno |prijava
Ljubno ob Fakulteta za strojnistvo verodostojna dokazila (Razvidno iz prijave c)lzjava-DA c)lzjava-DA iz prijave
Savinji DIPLOMIRANI INZENIR | kjer je razvidno da ima kandidata) (Razvidno iz prijave (Razvidno iz prijave kandidata)
vrsnakevgen@ STROJNISTVA delovne izkusnje za kandidata) kandidata)
gmail.com 31.05.2001 prijavo na delovno

(Fotokopija diplome)
Univerza v Mariboru
Fakulteta za strojnistvo
MAGISTER INZENIR
STROJNISTVA

mesto

(Fotokopije POZ od
2011 do danes)
Delodajalec




Pisna izjava/dokazila o izpolnjevanju pogojev

1. 2 3 4. 5. 6. Prijave
kandidatov:
Izobrazba: Delovne izkuSnje Dokazilo kandidata Izjava kandidata Izjava kandidata Program
Zap. Ime in Priimek Naslov/ Datum e dela
st. kandidata e- naslov rojstva Najmanj V Stopnja i i (10) SRRV O CHIEY a)ni ze ¢lan organa -ima sposobnost za
! Najman; deset (10) let I‘(’bi)_lﬂ za:;a(_m . nLdzora druibge, uspeér’:o
dokazilo oziroma dokazilo oziroma Zoper goapodarstvo gl
fotokopijo fotokopijo T = BT * | b)mu ni izregen izkazuje poznavanje
verodostojne listine verodostojne listine razmerje in socialno varnostni ukrep fieja_vn_ostl, ki J'g_ i
Opomba: natan¢no naj | yarnost, zoper pravni prepoYed_i _ izvaja javno podjete,
bo navedena raven promet, zoper opravljanja poklica, _
izobrazbe ali stopnja premozenje, zoper -ima §posobnost za
izobrazbe, ki se je okolje, prostor in uspesno
zahtevala za delovno naravne dobrine, c)ni bil kot &lan gospodarjenje in
mesto, na katerem je organa vodenja ali izkazuje poznavanje
kandidat opravijal nadzora druzbe, nad | dejavnosti, ki jih
delo), katerim je bil zadet izvaja javno podjetje,
stecajni postopek,
pravhomoc¢no -ima komunikativne,
obsojen na placilo organizacijske in
odskodnine vodstvene
upnikom v skladu z sposobnosti.
dolo¢bami zakona, ki
ureja finanéno
poslovanje podjetij, o
odskodninski
odgovornosti.
22.02.2017 GORENUJE gospodinjski
(Fotokopija diplome) aparati d. 0. 0.)
(Razvidno iz prijave (Razvidno iz prijave
kandidata) kandidata)
Friderik Savinjska cesta 04.01. Dokazilo-DA Dokazilo-DA Dokazilo-DA a)lzjava-DA a)lzjava-DA DA Popolna
Stendler 92 1965 Univerz v Ljubljani Kandidat je podal (Skenirano potrdilo) b)lzjava-DA b)lzjava-DA (Razvidno |prijava
3310 Zalec Fakulteta za verodostojno dokazilo (Razvidno iz prijave c)lzjava-DA c)lzjava-DA iz prijave
friderik7@gmai naravoslovje in kjer je razvidno da ima kandidata) (Razvidno iz prijave (Razvidno iz prijave kandidata)
l.com tehnologijo delovne izkus$nje za kandidata) kandidata)
INZENIR KEMISKE prijavo na delovno
TEHNOLOGIJE mesto.
12.07.1991 (Fotokopija potrdila)

(Fotokopija diplome)
Univerza v Ljubljani
Fakulteta za kemijo in
kemijsko tehnologijo
DIPLOMIRANI INZENIR
KEMIJSKE
TEHNOLOGIJE(VS)
09.12.2016
(Fotokopija diplome)
(Razvidno iz prijave
kandidata)

Od 01.01.1997-
05.05.2020
DM-Tehni¢ni sodelavec
VI)

Delodajalec- Medicinska
fakulteta

(Razvidno iz prijave
kandidata)




Legende:

Izpolnjuje pogoje za zasedbo delovnega mesta in je primerna kandidatka — popolna prijava
Ne izpolnjuje pogojev za zasedbo delovnega mesta, prepozna prijava

Ni popolna prijave-Dopolnitev prijave

Na podlagi Odloka o ustanovitvi javnega podjetja Komunala d. o .0. Gornji Grad (Uradno glasilo slovenskih ob¢in, §t. 53/2021, 19/2022, 9/2024, 37/2024), Obgina
Gornji Grad objavlja prosto delovno mesto v javnem podjetju Komunala d. o. 0. Gornji Grad, in sicer

DIREKTOR (m/%)

(Javno podjetje KOMUNALA d. 0. 0)

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo poleg pogojev iz zakona, ki ureja gospodarske druzbe, izpolnjevati tudi posebne pogoje:
Pogoji iz zakona, ki ureja gospodarske druzbe:

- ni Ze ¢lan organa nadzora druzbe,

- ni bil pravhomo€no obsojen zaradi kaznivega dejanja zoper gospodarstvo, zoper delovno razmerje in socialno varnost, zoper pravni promet, zoper
premozenje, zoper okolje, prostor in naravne dobrine. Oseba ne sme biti ¢lan organa vodenja ali nadzora pet let od pravnomoé&nosti sodbe in dve leti po

prestani kazni zapora,
- niizre€en varnostni ukrep prepovedi opravljanja poklica, in sicer dokler traja prepoved,
- ni bil kot ¢lan organa vodenja ali nadzora druzbe, nad katerim je bil zaCet ste€ajni postopek, pravnomocno obsojen na placilo odSkodnine upnikom v

- skladu z dolo€bami zakona, ki ureja finanéno poslovanje podjetij, 0 odSkodninski odgovornosti, in sicer Se dve leti po pravhomoc¢nosti sodbe.



Posebni pogoji:

- da ima najmanj V. stopnjo izobrazbe,

- da ima najmanj deset (10) let delovnih izkusen;,

- da ima sposobnost za uspesno gospodarjenje in izkazuje poznavanje dejavnosti, ki jih izvaja javno podjetje,
- da ima komunikativne, organizacijske in vodstvene sposobnosti,

- da predlozi kakovosten razvojni program dejavnosti javnega podjetja.

Opis del in nalog delovnega mesta:

- zastopa in predstavlja javno podjetje,

- organizira in vodi delovni proces,

- predlaga temelje razvojne in poslovne politike, izdela program dela oz. letni plan ter poslovni nacrt in ga predlozZi v sprejem ustanovitelju,

- sestavi letno porocilo in ga predloZi v sprejem ustanovitelju,

- odlo¢a o organiziranosti javnega podjetja in sprejema akt o sistemizaciji delovnih mest,

- sklepa pogodbe z zaposlenimi delavci in odlo¢a o vprasanjih iz delovnih razmerij, skladno z zakonom, kolektivno pogodbo in sploSnimi akti

- javnega podjetja

- izvrSuje sklepe ustanovitelja,

- daje porocilo o rezultatih poslovanja po periodi€nem obracunu,

- poro¢a ustanovitelju o zadevah, ki lahko pomembno vplivajo na poslovanje javnega podjetja,

- pripravlja predloge za statusne spremembe javnega podjetja ter spremembe v tehni¢no tehnoloskih postopkih,

- odgovarja za zakonitost dela javnega podjetja,

- sprejema sploSne akte oziroma pravilnike javnega podjetja, ki urejajo delo in poslovanje javnega podjetja in za katere ni dolo€eno, da jih sprejema
ustanovitelj,

- doloc¢a cene za storitve, ki niso v pristojnosti ustanovitelja,

- opravlja druge naloge, ki jih dolo¢a zakon, odlok ali sklep ustanovitelja ter odlo€a o drugih zadevah.

Prijava na prosto delovho mesto mora vsebovati:

1.dokazilo oziroma fotokopijo verodostojne listine o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna stopnja, raven in smer

izobrazbe ter datum (dan, mesec in leto) zakljuCka izobrazevanja ter ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena,

2.dokazilo oziroma fotokopijo verodostojne listine o delovnih izkusnjah, iz katerih je razvidno izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih delovnih; naveden mora




biti datum sklenitve in datum prekinitve delovnega razmerja pri posameznem delodajalcu, kratek opis dela ter navedena raven oziroma stopnja zahtevnosti
dela, ki ga je opravljal kandidat pri tem delodajalcu (Opomba: natanéno naj bo navedena raven izobrazbe ali stopnja izobrazbe, ki se je zahtevala za delovno

mesto, na katerem je kandidat opravljal delo),

3.dokazilo kandidata, da ni pravhomo¢no obsojen zaradi kaznivega dejanja zoper gospodarstvo, zoper delovno razmerje in socialno varnost, zoper pravni

promet, zoper premozenje, zoper okolje, prostor in naravne dobrine,

4.izjavo kandidata, da:

a) ni Ze ¢lan organa nadzora druzbe,
b) mu ni izre€en varnostni ukrep prepovedi opravljanja poklica,
c) ni bil kot ¢lan organa vodenja ali nadzora druzbe, nad katerim je bil zaCet ste€ajni postopek, pravhomoc&no obsojen na pladilo odSkodnine

upnikom v skladu z dolo¢bami zakona, ki ureja finanéno poslovanje podjetij, 0 odSkodninski odgovornosti.

5.izjavo kandidata, da:

- ima sposobnost za uspesno gospodarjenje in izkazuje poznavanje dejavnosti, ki jih izvaja javno podjetje,

- ima sposobnost za uspesno gospodarjenje in izkazuje poznavanje dejavnosti, ki jih izvaja javno podjetje,

- ima komunikativne, organizacijske in vodstvene sposobnosti.
Kandidat naj k prijavi priloZi tudi kratek Zivljenjepis in v njem, poleg formalne izobrazbe, navede tudi druga znanja in ves€ine, ki jih je pridobil.
S podrobnejSimi merili in kriteriji v povezavi s potekom izbirnega postopka kandidata bodo kandidati pravo€asno seznanjeni.

Kandidati morajo vloge, s prilozenimi izjavami in fotokopijami dokazil ter drugimi prilogami v skladu s splosnimi in posebnimi pogoji ter pogoji, ki izhajajo iz besedila
tega razpisa, poslati priporo€eno po posti na naslov Obéina Gornji Grad, Kocbekova cesta 23, 3342 Gornji Grad.

v zaprti pisemski ovojnici, s pripisom: »Ne odpiraj — za razpis direktorja«. Rok za prijavo je 15 dni od dneva objave razpisa, ki je objavljen na Zavodu Republike
Slovenije za zaposlovanje in na spletnih straneh Komunale d. o. 0. Gornji Grad ter Ob¢ine Gornji Grad.

Prijava je pravodasna, Ce je oddana na posto priporo€eno, in sicer najkasneje zadnji dan roka za prijavo.



Direktorja javnega podjetja imenuje ustanovitelj. Imenovanje direktorja se izvrSi na podlagi javnega razpisa, ki ga izvede tri¢lanska razpisna komisija, ki jo imenuje
Zupan. Razpisna komisija po izteku razpisnega roka prispele vloge odpre, pregleda in samo popolne vioge skupaj s poroCilom komisije in mnenjem Zupana
posreduje Obcinskemu svetu, ki opravi izbor. Za direktorja je imenovan kandidat, ki prejme ve€ kot 2 glasov prisotnih ¢lanov Ob¢inskega sveta.

Pisno odlo€itev komisije o izboru kandidata bodo kandidati prejeli v osmih dneh po zaklju¢enem postopku izbire.

Na podlagi sklepa o imenovanju direktorja sklene z njim pogodbo o zaposlitvi Zupan. Delovno razmerje z direktorjem se sklene za dolo€en &as, za ¢as trajanja
mandata Stirih let.

Dodatne informacije o javni objavi prostega delovnega mesta je mogoce dobiti pri Editi Horvat, ki je dosegljiva na telefonski Stevilki 041 313 317.

V tem besedilu uporabljeni izrazi, zapisani v moski spolni slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot nevtralni za Zenske in za moske.

Datum: 28.11.2025

Anton Speh
Zupan, l. r.
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POROCILO O IZVEDBI PRVE FAZE IZBIRNEGA POSTOPKA ZA DELOVNO MESTO
»DIREKTOR KOMUNALNEGA PODJETJA« (m/Z)

I. UvoD

Dne 28.11.2026 je na podlagi Odloka o ustanovitvi javnega podjetja Komunala d.o.o. Gornji Grad
(Uradno glasilo slovenskih obéin, $t. 53/2021, 19/2022, 9/2024, 37/2024), Obc¢ina Gornji Grad objavila
prosto delovno mesto v javnem podjetju Komunala d.o.o. Gornji Grad, in sicer Direktor komunalnega
podjetja (m/Z). Razpis je bil objavljen na uradnih spletnih straneh javnega podjetja Komunala d.o.o.
Gornji Grad, Obé&ine Gornji Grad in na Zavodu Republike Slovenije za zaposlovanje (v nadaljevanju:
razpis). Rok za prijavo kandidatov je potekel dne 12.12.2026.

l.  PREGLED VLOG

Za odpiranje in pregled prispelih viog in izvedbo prve faze izbirnega postopka je bila imenovana
komisija v nastednji sestavi:

mag. Edita Horvat,
Anton Speh,
Peter Letonja.

Za podrobnejsi pregled vlog je komisija pooblastila zasebni zavod Idealis, katerega direktorica je bila
tudi imenovana v komisijo. Zasebni zavod Idealis je vioge pregledal in pripravil podrobnejsi pregled
kandidatov, iz katerega izhaja, kdo od kandidatov je podal popolno vlogo in se uvrsti v izbirni postopek
za izbiro (tabelarni pregled kandidatov je priloga tega porocila).

V nadaljevanju je bil pregled kandidatov (v prilogi tega porocila), vkljuéno z vlogami, posredovan
ostalim clanom komisije v pregled.

Komisija je dne 13.1.2026, na podlagi navedenega pregleda in prispelih vlog kandidatov ugotovila, da
se je na razpis prijavilo 8 kandidatov in da se v izbirni postopek uvrstijo trije kandidati, ki so podali
pravocasno in popolno vlogo, in sicer:

- Dominik Pecnik,

- Evgen Vrsnak,
- Friderik Stendler.

Ostali kandidati so podali nepopolno vlogo, kot izhaja iz priloge tega porocila.

Prijava na prosto delovno mesto je morala vsebovati:

1. dokazilo oziroma fotokopijo verodostojne listine o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane
izobrazbe, iz katere mora biti razvidna stopnja, raven in smer izobrazbe ter datum (dan,
mesec in leto) zakljucka izobraZevanja ter ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena,

2. dokazilo oziroma fotokopijo verodostojne listine o delovnih izkusnjah, iz katerih je razvidno
izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih delovnih; naveden mora biti datum sklenitve in datum
prekinitve delovnega razmerja pri posameznem delodajalcu, kratek opis dela ter navedena
raven oziroma stopnja zahtevnosti dela, ki ga je opravljal kandidat pri tem delodajalcu



PREDLOG SKLEPA

(Opomba: natancno naj bo navedena raven izobrazbe ali stopnja izobrazbe, ki se je zahtevala
za delovno mesto, na katerem je kandidat opravljal delo),

3. dokazilo kandidata, da ni pravnomocno obsojen zaradi kaznivega dejanja zoper gospodarstvo,
zoper delovno razmerje in socialno varnost, zoper pravni promet, zoper premozenje, zoper
okolje, prostor in naravne dobrine,

4. izjavo kandidata, da:

a) ni ze Clan organa nadzora druzbe,

b) mu ni izreen varnostni ukrep prepovedi opravljanja poklica,

c) nibil kot &lan organa vodenja ali nadzora druzbe, nad katerim je bil zacCet stecajni
postopek, pravnomo¢no obsojen na placilo od3kodnine upnikom v skladu z
dolo¢bami zakona, ki ureja financno poslovanje podjetij, o odskodninski
odgovornosti.

5. izjavo kandidata, da:

- ima sposobnost za uspe$no gospodarjenje in izkazuje poznavanje dejavnosti, ki jih
izvaja javno podjetje,

- ima sposobnost za uspe$no gospodarjenje in izkazuje poznavanje dejavnosti, ki jih
izvaja javno podjetje,

- ima komunikativne, organizacijske in vodstvene sposobnosti.

Kandidat je moral k prijavi priloziti tudi kratek Zivljenjepis in v njem, poleg formalne izobrazbe,
navesti tudi druga znanja in vescine, ki jih je pridobil.

S podrobnejsimi merili in kriteriji v povezavi s potekom izbirnega postopka kandidata so bili kandidati
pravocasno seznanjeni z vabilom na razgovor.

Kandidati morajo so morali vloge, s priloZenimi izjavami in fotokopijami dokazil ter drugimi prilogami
v skladu s splosnimi in posebnimi pogoji ter pogoji, ki izhajajo iz besedila tega razpisa, poslati
priporo¢eno po posti na naslov Ob¢ina Gornji Grad, Kocbekova cesta 23, 3342 Gornji Grad, v zaprti
pisemski ovojnici, s pripisom: »Ne odpiraj — za razpis direktorja«. Rok za prijavo je bil 15 dni od
dneva objave razpisa, ki je objavljen na Zavodu Republike Slovenije za zaposlovanje in na spletnih
straneh Komunale d.o0.0. Gornji Grad ter Obcine Gornji Grad.

Prijava se je Stela za pravolasno, ¢e je bila oddana na posto priporoCeno, in sicer najkasneje zadnji
dan roka za prijavo.

Direktorja javnega podjetja imenuje ustanovitelj. Imenovanje direktorja se izvrsi na podlagi javnega
razpisa, ki ga izvede triclanska razpisna komisija, ki jo imenuje Zupan. Razpisna komisija po izteku
razpisnega roka prispele vloge odpre, pregleda in samo popolne vloge skupaj s porocilom komisije in
mnenjem Zupana posreduje Obcinskemu svetu, ki opravi izbor. Za direktorja je imenovan kandidat,
ki prejme vec kot %2 glasov prisotnih clanov ObcCinskega sveta.

Pisno odlo¢itev o izboru kandidata bodo kandidati prejeli v osmih dneh po zakljucenem postopku
izbire.

M.  MNENJE ZUPANA
Na podlagi tretjega odstavka 15. ¢lena Odloka o ustanovitvi javnega podjetja Komunala d.o.o. Gornji

Grad (Uradno glasilo slovenskih obéin, $t. 53/2021, 19/2022, 9/2024, 37/2024), poda na prispele vloge
mnenje tudi Zupan Obcine Gornji Grad.
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Glede na dejstvo, da je bil Zupan tudi &lan komisije in je bil v postopku pregleda prijav ves ¢as
prisoten, prav tako pa je na razgovoru kandidate, ki so se uvrstili v nadaljnji postopek, ocenjeval, to
porocilo nadomesti mnenje Zupana. Vsled navedenega izhaja, da je Zupan podal glede kandidata, ki
je zbral najviSje Stevilo tock, pozitivno mnenje, kar potrjuje s podpisom tega porocila.

Gomfi Grad, dne "\O W 7\0&5

Komisija:
mag. Edita
Podpis:

Anton Speh
Podplis: P

Peter et jy? L,,T(t )

Podpis: _\ A ;_JQ:&\S 1
J

Priloge:
1. Pregled prijav;
2. Predlog sklepov za Obcinski svet



Na podlagi 15. ¢lena Odloka o ustanovitvi javnega podjetja Komunala d.o.o0. Gornji Grad (Uradno
glasilo slovenskih obcin, st. 53/2021, 19/2022, 9/2024, 37/2024), Obcinski svet Ocine Gornji Grad
sprejme naslednje

SKLEPE

I Po pregledu gradiva izbirnega postopka za delovno mesto DIREKTOR KOMUNALNEGA
PODJETJA, je Obcinski svet Obcine Gornji Grad opravil izbor in odlodil, da se za zasedbo
delovnega mesta DIREKTOR KOMUNALNEGA PODJETJA, izbere kandidat Dominik Pecnik,
stanujoC Spodnji trg 21, 3342 Gornji Grad, rojen 15.10.1970.

Il.  Obcinski svet Obc¢ine Gornji Grad pooblasca zupana, da izbranega kandidata obvesti o
odlocitvi Obcinskega sveta Obcine Gornji iz prejSnje tocke tega sklepa in mu izda
obvestilo o izbiri za zasedbo delovnega mesta DIREKTOR KOMUNALNEGA PODJETJA,
ostalim kandidatom pa izda obvestilo o neizbiri.

lll.  Obcinski svet Obcine Gornji Grad je na podlagi odlocitve iz prve tocke tega sklepa sklenil,
da se na polozaj DIREKTOR KOMUNALNEGA PODJETJA imenuje Dominik Pecnik, stanujoc
Spodnji trg 21, 3342 Gornji Grad, rojen 15.10.1970, in sicer od do .

Iv. Obvestilo o izbiri se izbranemu kandidatu posreduje skupaj s tem sklepom.

OBRAZLOZITEV

Odlok o ustanovitvi javnega podjetja Komunala d.o.o. Gornji Grad (Uradno glasilo slovenskih obcin,
st. 53/2021, 19/2022, 9/2024, 37/2024) v 15.¢lenu doloca imenovanje, in sicer:

Direktorja javnega podjetja imenuje, pri ¢emer se imenovanje direktorja se izvrsi na podlagi javnega
razpisa, ki ga izvede triclanska razpisna komisija, ki jo imenuje zupan.

Razpisna komisija po izteku razpisnega roka prispele vloge odpre, pregleda in samo popolne vloge
skupaj s porocilom komisije in mnenjem Zupana posreduje Obcinskemu svetu, ki opravi izbor.Za
direktorja je imenovan kandidat, ki prejme veC kot % glasov prisotnih clanov Obcinskega sveta.
Direktor je imenovan za stiri (4) leta in je lahko po poteku mandata ponovno imenovan.

Na podlagi navedenega je komisija pregled opravila in gradivo posredovala v nadaljnjo obravnavo ter
odlocanje ¢lanom Obcinskega sveta Obcine Gornji Grad.

Obcinski svet Obcine Gornji Grad je dne . redni seji odlocil na nacin, kot izhaja
iz izreka tega sklepa.

, na svoji

Sklep pricne veljati takoj, na ta sklep pritozba ni mozna.

St.:
Datum: .
Anton Speh
Zupan



